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AUMENTO DE SUELDO A LOS EMPLEADOS PUBLICOS EN VIRTUD DE LA LEY
NUM. 168 DE 12 DE JULIO DE 2004

El 12 de julio de 2004, la Gobernadora de Puerto Rico, Hon. Sila M. Calderodn,
firmd la Ley Num. 168, la cual concede un aumento de sueldo a los servidores publicos.

La referida Ley establece como norma general que todos los empleados
publicos del Gobierno Central, sin distincion de status ni categoria, esto es, empleados
de carrera con status probatorio o regular, transitorios, empleados de confianza e
irregulares, que al 30 de septiembre de 2004 estén activos en el servicio publico,

recibiran un aumento de ciento cincuenta ddlares ($150) mensuales, efectivo al 1ro. de
octubre de 2004.

Con relacion a los empleados publicos cobijados por la Ley Num. 45 de 25 de
febrero de 1998, segun enmendada, que al 30 de junio de 2004 estuvieran en servicio
activo y cubiertos por un convenio colectivo vigente y firmado antes del 29 de febrero

de 2004, la Ley establece que recibiran un aumento de ciento cincuenta ddlares ($150),
efectivo el 1ro. de julio de 2004.

De otra parte, establece que aln aguellos empleados publicos cobijados por la
Ley Num. 45, antes citada, que al 29 de febrero de 2004 no hubieran negociado un
convenio colectivo que contuviera clausulas econdmicas, tendran derecho al referido
aumento efectivo al 1ro. de octubre de 2004.



directrices:

L.

.

Como parte de la funcion de la Oficina de Recursos Humanos esta la
facultad de promulgar las normas retributivas generales necesarias para la
implantacion de la Ley Ndm. 168, supra. A esos fines, emitimos la presente
comunicacion.

De conformidad con lo anterior, las agencias observaran las siguientes

Normas para conceder el aumento de sueldo a los empleados
puablicos

1.

El aumento se concederd a los empleados publicos del Gobierno
Central que al 30 de septiembre de 2004, estén en servicio activo,
sin distincion de status ni categoria. Son acreedores a este
aumento los empleados de carrera con status probatorio o regular,
empleados transitorios, de confianza y personal irregular que
cumpla con lo antes dispuesto.

Aquellos empleados vinculados al servicio y gue no estén en
servicio activo al 1ro. de octubre de 2004 por estar disfrutando
licencia sin paga, tendran derecho a recibir este aumento efectivo a
la fecha en que se reinstalen al servicio.

El aumento se concedera aun cuando el empleado publico esté
devengando un sueldo igual o superior al tipo méaximo de la escala
o que con el aumento exceda éste. El aumento concedido no
conllevara ajuste de sueldo a los tipos retributivos de la escala, ni
afectara el margen retributivo que tienen disponible los empleados
para mejoramiento salarial.

El aumento a concederse al personal irregular y a los empleados
que prestan servicio a jornada parcial sera en proporcion a la
jornada de trabajo establecida.

Los aumentos concedidos mediante esta Ley no tienen el efecto de
interrumpir el tiempo para ser elegible a un aumento por anos de
servicio, segun establecidos en la Ley Nom. 184 de 3 de agosto de
2004, conocida como Ley para la Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado.

Normas aplicables a empleados incluidos en unidades apropiadas
sujetas a Negociacién Colectiva bajo la Ley Nam. 45 de 25 de febrero
de 1998, enmendada



Empleados que, aln estando cubiertos por la Ley Num. 45, antes
citada, no tenian al 29 de febrero de 2004 un convenio firmado
que contuviera clausulas de aumentos salariales negociados.

1.

Tendran derecho al aumento concedido mediante la Ley
Num. 168, efectivo el 1ro. de octubre de 2004.

El aumento asi concedido no tendréa el efecto de interrumpir
el término para ser acreedor a un aumento por afios de
servicio, conforme a la Ley Num. 184, antes citada.

Los sindicatos que representen empleados en unidades
apropiadas cubiertas por la Ley Num. 45, antes citada,
cuyos miembros de la unidad apropiada reciban este ano
fiscal el aumento dispuesto en la Ley Num. 168, supra, sblo
podran negociar colectivamente aumentos de sueldos
adicionales, con cargo al presupuesto para el afo fiscal
2005-2006, y conforme a la Ley NUm. 45, supra.

A estos empleados les seran aplicables las normas
generales dispuestas en el Apartado | de esta normativa.

Empleados sindicados bajo la Ley Num. 45, supra, en unidades
apropiadas cubiertas por convenios colectivos vigentes y
firmados, al 29 de febrero de 2004

1

Recibiran el aumento establecido en la Ley Num. 168,
efectivo al 1 de julio de 2004.

Los empleados que hayan negociado mediante convenio
una cantidad menor a la propuesta en la Ley NUm. 168,
supra, recibirdan la cantidad que sea necesaria para
completar el aumento de ciento cincuenta délares ($150)
mensuales, efectivo al 1ro. de julio de 2004.

Aguellos empleados gue hubieran negociado un aumento de
salario mayor a los ciento cincuenta ddlares ($150)
mensuales, podran recibir el mismo siempre que la agencia
aporte |os costos adicionales que conlleve dicho aumento.

Los sindicatos que representen empleados en unidades
apropiadas cubiertas por la Ley NUm. 45, antes citada,
cuyos miembros de la unidad apropiada reciban este afio
fiscal el aumento dispuesto en la Ley NUm. 168, supra, sélo
podrédn negociar colectivamente aumentos de sueldos



10.

11.

adicionales con cargo al presupuesto para el afio fiscal
2005-20086, y conforme a la Ley Num. 45, supra.

Aguellos empleados vinculados al servicio y que no estén en
servicio activo al 1ro. de julio de 2004 por estar disfrutando
licencia sin paga, tendran derecho a recibir este aumento
efectivo a la fecha en que se reinstalen al servicio.

El aumento se concedera aun cuando el empleado publico
esté devengando un sueldo igual o superior al tipo maximo
de la escala o que con el aumento exceda éste. El
aumento concedido no conllevaré ajuste de sueldo a los
tipos retributivos de la escala, ni afectara el margen
retributivo que tienen disponible los empleados para
mejoramiento salarial.

Cuando en un puesto se prestaran servicios a jornada
parcial, el aumento a concederse sera proporcional a la
jornada de trabajo.

Un empleado que se haya beneficiado del aumento
conferido el 1ro. de julio, y que posteriormente pase a
ocupar un puesto fuera de la unidad apropiada, no tendra
derecho al aumento a concederse el 1ro. de octubre.

Si al 30 de junio un empleado se encontraba ocupando un
puesto fuera de la unidad apropiada y con posterioridad a
dicha fecha pasa a ocupar un puesto dentro de la referida
unidad, tiene derecho a recibir el aumento concedido
mediante la Ley Num. 168, efectivo el 1ro de octubre.

Los empleados sindicados bajo la Ley Nam. 45, supra, en
unidades apropiadas cubiertas por convenios colectivos
vigentes y firmados, con posterioridad al 29 de febrero de
2004, recibiran este aumento efectivo al 1ro. de octubre de
2004,

Los empleados excluidos de la unidad apropiada no podran
recibir el aumento efectivo al 1ro. de julio, aun cuando
mediante convenio se haya establecido que los miembros
de la unidad recibirian un aumento en dicha fecha. Las
disposiciones del convenio no le son extensivas a estos
empleados, por lo que tendran derecho al aumento

concedido mediante la Ley Num. 168, efectivo al 1ro. de
octubre.



1. Por disposicion expresa de dicha Ley quedan excluidas las
siguientes agencias y/o empleados:

; Universidad de Puerto Rico

2 Corporaciones Publicas que tienen autoridad expresa para
negociar convenios colectivos bajo las disposiciones de la
Ley NUm. 130 de 8 de mayo de 1945, segun enmendada

3 Rama Judicial

4. Empleados Municipales y/o aquellos que prestan servicios a
los municipios

5. Miembros del Personal del Sistema de Rango del Cuerpo de
Bomberos de Puerto Rico

6. Miembros del Personal del Sistema de Rango de la Policia
de Puerto Rico

[ Jefes de agencias cuya retribuciéﬁ es filada por leyes
especiales

IV.  Normas aplicables a acciones de personal posteriores al aumento

A.

Las acciones de personal que se efectiuen con posterioridad al
1ro. de julio, pero con anterioridad al 3 de agosto de 2004, se
tramitaran en armonia con la Ley y el Reglamento de Retribucion
Uniforme, de conformidad con el convenio establecido entre las
partes y las normas que se establecen a continuacion.

A los fines de aplicar estas disposiciones se establecen las
siguientes normas:

1. Empleados de Carrera
a. Ascensos

Todo ascenso conllevara aumento de retribucion que no
sera menor del equivalente a un (1) paso ni mayor del
equivalente a tres (3) pasos en la escala correspondiente
al puesto que pasa a ocupar el empleado. El aumento a
garantizar debe ser mayor del equivalente a un paso en
la escala antes del cambio. La Autoridad Nominadora
tiene discrecidn para conceder al empleado entre uno (1)



y tres (3) pasos en la escala correspondiente al puesto al
cual asciende.

Para establecer el sueldo resultante en un ascenso, se
seguira el siguiente procedimiento:

:

Se determinara la cuantia de un paso en la escala
anterior a |los fines de establecer el aumento minimo
que hay que garantizarle al empleado. Para hacer
esta determinacion se tomara como referencia el
tipo retributivo en que se encuentra el sueldo que
devenga el empleado.

Si dicho sueldo no coincide con uno de los tipos
retributivos de |la escala, se tomara como referencia
el tipo retributivo inmediato superior. El aumento
minimo a garantizar en la escala a |la cual asciende,
sera mayor que un tipo retributivo en la escala antes
del cambio.

Una vez establecido el minimo que debe ser
garantizado, la Autoridad Nominadora determinara
la cantidad de pasos que se van a conceder en la
escala a la cual asciende, entre uno (1) y tres (3)
pasos.

El sueldo que devenga el empleado se ubicara en
la escala correspondiente al puesto al cual asciende
a los fines de establecer la cuantia del aumento a
otorgar, de acuerdo a la cantidad de pasos que se
haya determinado conceder. Si el sueldo actual del
empleado no coincide con uno de los tipos de la
escala a la cual asciende, se tomara como
referencia el tipo retributivo inmediato superior para
establecer dicha cuantia.

Se sumara el monto del aumento a conceder al
sueldo anterior del empleado y el sueldo resultante
se ajustara a escala al tipo inmediato superior.

Traslados

Los traslados no conllevan aumento ni rebaja en sueldo.
Por tanto, en esta accion los sueldos permaneceran
inalterados, excepto que si el sueldo no coincide con uno
de los tipos retributivos, éste se ajustara a escala al tipo



inmediato superior. Esta situacion puede darse cuando
el traslado ocurre entre agencias con diferentes planes
de clasificacion o con empleados provenientes de
municipios.

c¢. Descensos

Los descensos no conllevan aumento de sueldo. Si el
sueldo del empleado no coincide con uno de los tipos
retributivos, éste se gjustara al tipo inmediato inferior.

d. Reclasificaciones

Siempre que se reclasifigue un puesto ocupado, el
sueldo se fijara conforme a las disposiciones de
ascenso, traslado o descenso que anteceden.

e. Reasignaciones de clases a Escala Superior

Cuando una clase se reasigna a una escala de sueldo
superior, el sueldo del empleado se establecera
conforme se dispone en la Seccion 4.8(6) del
Reglamento de Retribucion Uniforme.

f. Aumentos de Sueldo por Servicios Meritorios

Para la concesion de uno (1) o dos (2) pasos por mérito,
si el sueldo no esta ajustado a uno de los tipos de la
escala, se tomarad como referencia el tipo inmediato
superior para determinar el monto del aumento a
conceder. Se sumara éste al sueldo del empleado y si el
sueldo resultante quedare fuera de escala, se ajustara al
tipo inmediato superior, siempre que el aumento en su
totalidad no exceda de dos (2) pasos.

g. Aumento de Sueldo por Afios de Servicios

Si el sueldo que devenga el empleado antes del cambio,
no coincide con los tipos retributivos de la escala, el
monto del aumento se establecera tomando como
referencia el tipo retributivo inmediato superior. Luego
se sumara el monto del aumento al sueldo del empleado
y se ajustara al tipo inmediato superior.

Los aumentos de sueldo que se concedan como parte de
la negociacion colectiva, luego del aumento de $150



concedido al 1ro. de julio de 2004, si tendran el efecto de
interrumpir el tiempo para ser acreedor del aumento por
afios de servicio, a menos gue otra cosa se haya
acordado entre las partes mediante convenio.

2. Empleados de Confianza

a. Las acciones de ascenso, trasladoc o descenso de
empleados de confianza, que se efectien con
posterioridad al 1ro. de octubre de 2004, se tramitaran
conforme a las disposiciones del Reglamento de
Retribucién Uniforme para dichas acciones, previamente
mencionadas.

b. A los empleados de confianza que se beneficien del
aumento de ley y posteriormente se reinstalen en
puestos de carrera, se les reconocera dicho aumento
como parte del sueldo a devengar en la reinstalacion y si
su sueldo no coincidiere con uno de |os tipos retributivos,
el mismo se ajustara al tipo inmediato superior.

c. Los empleados de confianza que reciban este aumento
legislativo y posteriormente sean reclutados en el
servicio de carrera mediante certificacion de elegibles o
sean nombrados en puestos de duracion fija, sin que
medie desvinculacién del servicio, retendran el aumento
legislativo de $150 sobre el sueldo que le corresponda
en el nombramiento. Si el sueldo no coincide con los
tipos retributivos, el mismo se ajustara al tipo inmediato
superior.

3. Empleados Transitorios

Aquellos empleados transitorios que hayan recibido el
aumento dispuesto por la Ley Num. 168, supra, y que sean
nombrados en puestos transitorios o permanentes, iran al
basico de la clase que le corresponda y se les reconocera el
aumento de $150 y los demas aumentos de sueldo que le
hubieran sido previamente conferidos por via legislativa,
siempre que no hubiera mediado desvinculacion.

4. Empleados Irregulares

a. Cuando un empleado con nombramiento irregular pasa a
ocupar un puesto con status transitorio o permanente ya
habiendo recibido el aumento dispuesto por la Ley
Nam. 168, supra, procede se le sume el aumento



proporcional que haya recibido como irregular al tipo
minimo de la escala de la clase de puesto en que se
nombra y el mismo se agjustara a la escala.

b. Empleados irregulares que pasan a ocupar puestos de
carrera mediante certificacion de elegibles, procede se
otorgue el aumento que recibi6 como irregular y se
ajuste el sueldo a la escala correspondiente.

c. Siel empleado irregular recibio el aumento dispuesto por
la Ley antes mencionada y posteriormente adquiere
condicion de empleado regular en el servicio de carrera,
conforme dispone la Ley Num. 110, del 26 de junio de
1858, el sueldo del empleado en el puesto de carrera se
determinara de acuerdo al procedimiento establecido en
la Regla Num. 17, sobre Status Regular del Reglamento
para el Empleo de Personal Irregular, el cual esta vigente
desde el 15 de julio de 1958. El sueldo del empleado se
ajustara a la escala.

B. Las acciones de personal que se efectuen entre el 3 de agosto
y el 2 de septiembre de 2004, se tframitaran en armonia con la
Ley para la Administracion de los Recursos Humanos, supra, y
a las normas que emita la Agencia en cuestion con relacion a la
misma. De igual manera se tramitaran las acciones que se
efectuen con posterioridad al 1ro. de enero de 2005.

C. Las acciones de personal que se efectien entre el 3 de
septiembre de 2004 y el 1ro. de enero de 2005, estaran
sujetas a las normas sobre prohibicion electoral dispuestas en
la seccion 6.9 de la Ley NUm. 184, antes citada, a la Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos y a las normas que
emita la Agencia en cuestion al amparo de ésta.

D. De conformidad con las normas establecidas en los incisos B y
C, se tramitaran las acciones de personal que se efectien con
posterioridad al aumento concedido el 1ro. de octubre de 2004.

V. Disposiciones Generales

a. El costo del aumento de sueldo propuesto sera sufragado por
fondos a ser provistos mediante reembolso por la Oficina de
Gerencia y Presupuesto. Tal reembolso cubrira Unicamente los
sueldos que son sufragados con recursos provenientes del
Fondo General.



Anal

b. Los empleados gue cobran de oftros fondos especiales,
federzles y estatalss, recibirén el aumento con cargo a estos

fondos.

c. Para recibir el reembeolso, las 2gencias deberén someter a2 la
Oficina de Gerencia y Presupuesto una relacién certificada del
aumento concedido para todos los empleados benseficiarios

antes del 31 de octubre de 2004,

d. A los fines de garantizar |z uniformidad en las interpretaciones,
cualquier situacién particular que se aparte de las normas aqui
establecidas, dsberén someterse a esta Oficina mediante
solicitud escrita, para el asesoramiente oficial.

8. La prohibicién elsctoral establecida en la Seccidn 6.9 de la
Ley parz la Administracién de Recursos Humanos, supra; con
relacion a las accicnes ds retribucion, no afectara |a concesidn
del aumento establecido en la Ley NUm. 168, antes citada.

f. El aumento de sueldo concedido en virtud de la Ley NUm. 168,
supra, se registrara en el “Informe de Cambio Especial,” dsl
cual se acompafia modelo.

Vigencia

Estas normas entrarén en vigor una vez se haya radicado en sl
Departamento de Estado, a tono con lo dispuesto en la Ley NGm. 170 de
12 de agosto de 1988, segln snmendada, conocido como Ley de
Procedimiento Administrativo Unifarms.

Autorizede per [a Comisién Estatal de Elecelenes
Segdn Certificaclén Ndm. CEE-C-03-34, somstida el 23 de diclembre de 2003
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OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS
DEL ESTADO LIERE ASOCIADO DE PUERTO RICO

INFORME DE CAMEIO NUMERO

Cifra de Cuenta Simbolo

DEPARTAMENTO O AGENCIA UNIDAD DE TRABAJO

Se notifica el siguiente cambio en sueldo de este empleado, en virtud de lo dispuesto
por la Ley Nim. 168 de 12 de julio de 2004, la cual provee un aumento de sueldo
general de ciento cincuenta délares ($150) mensuales para los empleados publicos a
partir del 1ro. de de 2004,

NOMBRE DEL EMPLEADO

NUMERO DE SEGURO SOCIAL STATUS DEL EMPLEADO
Numero de puesto Titulo de Clasificacion
Escala de Retribucion Minimo Maximo
ANTES DEL CAMBIO DESPUES DEL CAMBIO

' Sueldo mensual
| (sin diferencial)

Observaciones:

Firma de la Autoridad Nominadora o su Fecha
Representante Autorizado



